Zatqcznik do Zarzgdzenia Nr EQZ.0050.57.2022
Burmistrza Gtogdwka
z dnia 3 marca 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

na kandydatéw na stanowiska dyrektoréw nastepujacych publicznych placéwek
oswiatowych w Gminie Gtogéwek

1. Przedszkole Publiczne Nr 4 w Glogéwku ul. Powstancéw 16, 48-250 Glogéwek
2. Przedszkole Publiczne Nr 3 w Glogéwku ul. Korfantego 3, 48-250 Glogéwek
3. Przedszkole Publiczne w Raclawicach Slaskich ul. Koscielna 3, Raclawice Slaskie
48-250 Glogowek
4. Szkola Podstawowa Nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Glogéwku
ul. Sobieskiego 6, 48-250 Glogowek
5. Szkola Podstawowa z Oddzialem Przedszkolnym w Twardawie
ul. Kozielska 6, 48-250 Glogéwek
6. Szkola Podstawowa im. Jana Pawla I w Raclawicach Slaskich,
ul. Zwycigstwa 21, 48-250 Glogowek

Organ prowadz3acy placowki oswiatowe:
Gmina Gtogowek , ul. Rynek 1, 48-250 Gtogéwek

Nazwa i adres placéwki oswiatowej, ktérej dotyczy konkurs:

1. Przedszkole Publiczne Nr 4 w Glogéwku ul. Powstancéw 16, 48-250 Glogéwek
2. Przedszkole Publiczne Nr 3 w Glogowku ul. Korfantego 3, 48-250 Glogowek
3. Przedszkole Publiczne w Raclawicach Slaskich ul. Koscielna 3, Ractawice Slaskie
48-250 Glogowek
4. Szkola Podstawowa Nr 2 im. Henryka Sienkiewicza w Glogéwku
ul. Sobieskiego 6, 48-250 Glogowek
5. Szkota Podstawowa z Oddzialem Przedszkolnym w Twardawie
ul. Kozielska 6, 48-250 Glogowek
6. Szkota Podstawowa im. Jana Pawla IT w Ractawicach Slaskich,
ul. Zwycigstwa 21, 48-250 Glogdéwek

I Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu na stanowisko dyrektora placéwki oswiatowej moze przystapi¢ osoba spetniajaca
wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597 ze

zm. Dz. U. z 2019 r. poz. 1661).



1. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej
moze zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastepujace
wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyisze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub szkole;

2) ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania oswiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) pozytywng ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym
mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu-przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
6) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw publicznych;
7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 poz. 1762) ,
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 276 ust.1l ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie Wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz.478 i 619), lub karg dyscyplinarna, o ktdrej mowa w art. 140
ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz.
2183, z pdin.zm ), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego;
10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem érodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U.z2021r. poz.289 );
11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na



zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 paidziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz.U. z 2021 poz.672 ), ukorczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska lub jest ttumaczem

przysiegtym jezyka polskiego.

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowa¢ réowniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole podstawowej

2) spetnia wymagania okreélone w ust. 1 pkt. 2-11

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moie zajmowa¢ osoba niebedaca
nauczycielem, ktéra spetnia facznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli paristw
cztonkowskich Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt. 2,5,6,8,10i 11 cytowanego rozporzadzenia

4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole podstawowej moie zajmowaé réwniei:
1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub
1a) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreélone
w pkt. 1, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa
realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub
2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku
Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz.263)

- spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.



Il Wymagane dokumenty:

Oferty kandydatéw przystepujacych do konkursu, zgodnie z § 1 ust.2 pkt. 4 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.
U.z 2021 r. poz. 1428) powinny zawieraé:

1)

2)

5)

6)

7)

8)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
placowki oswiatowej, ktorej dotyczy konkurs;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci
informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej —w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym-w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem

oswiadczenia zawierajgcego nastepujgce dane osobowe kandydata:

imie (imiona) i nazwisko,

date i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt.2:
$wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiéw pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub  dSwiadectwa  ukornczenia studiow  podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo swiadectwo ukorczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiatg,

w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnoié
z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672), lub
b) dyplomu ukorczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiegtego jezyka polskiego,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,



9) oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysdine przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zawigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci na naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych ( Dz. U. z 2021 r. , poz. 289),

11) oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 paidziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw ( Dz. U. z 2020
r. poz. 2141 oraz z 2021 r. poz. 255 i 464) - w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny pracy dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenia, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (Dz. U. z 2019 poz.2215 oraz z 2021 r. poz.
4), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w rat. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018
r. — prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2021 r. poz. 478 i 619) lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2020 r. poz.2183 , z pdin.zm )

15) oswiadczenia, ze kandydat na petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych;

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z art. 6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych na potrzeby postepowania konkursowego majacego na celu przeprowadzenie

konkursu na stanowisko dyrektora.

Il Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert oraz dopuszczeniu skfadania ofert

w postaci elektronicznej

1. Oferty nalezy skfada¢ osobiscie lub drogg pocztowg w zamknigtej kopercie
z podanym adresem do korespondencji zwrotnej, telefonem kontaktowym i adresem
email w terminie do 28 marca 2022 r. do godz. 15.00 w biurze podawczym Urzedu
Miejskiego w Gtogéwku, ul. Rynek 1, 48-250 Gtogdwek, parter z dopiskiem
NIE OTWIERAC ,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola

n

Publicznego ....... W..
lub ,, Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej .. w....

n



2. Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny byé wiasnorecznie
podpisane, a w przypadku skfadania kopii — powinny by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnosc z oryginatem.

3. W przypadku dostarczenia dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem Poczty
Polskiej lub innego operatora /kuriera decyduje data i godzina wptywu/ doreczenia do

Urzedu Miejskiego w Gtogowku.
Dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata powinny by¢ wiasnorecznie
podpisane, a w przypadku sktadania kopii — powinny by¢ poswiadczone przez

kandydata za zgodnosc z oryginatem.
4. Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanym

podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
( z elektronicznymi kopiami dokumentéw wymaganych jako zatgcznik do oferty).
5. Oferty, ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

IV Sposdéb powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia

postepowania konkursowego.

Konkurs na dyrektorow placowek oswiatowych zostanie przeprowadzony rzez komisje
konkursowe powotane przez Burmistrza Gltogéwka w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Gtogowku przy ul. Rynek 1 8
Konkursy zostana przeprowadzony nie poiniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uptywu
terminu sktadania ofert przez kandydatow.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemnej lub na podany adres email nie pozniej niz

na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji.

V Inne

1. Na zadanie Burmistrza Gtogéwka kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentow o ktérych mowa w pkt. li pkt.4-7, 12 i 13, ponadto przed przystgpieniem
do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo zadac przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub
innego dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamosc¢ oraz posiadane obywatelstwo.

2. Szczegétowe informacje dotyczace konkursu moina uzyskaé w Urzedzie Miejskim
w Glogéwku Woydziat Ekonomiczny, Oswiaty i Zdrowia lub pod numerem

tel. 77 4069 920.



VI Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w ramach konkurséw
na stanowiska dyrektora placowek oswiatowych w Gminie Glogéwek. Na podstawie art. 13
ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i_w_sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016), zwanego dalej RODO informujemy,

1Z:

1 Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Giogdwek reprezentowana przez
Burmistrza Glogéwka z siedzibg w Gtogoéwku przy ul. Rynek 1, 48-250 Gtogéwek, NIP: 7551004055 nr
tel. 774069900. Z Administratorem mozna sie kontaktowac pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na
adres: Urzad Miejski w Gtogéwku ul. Rynek 1, 48-250 Gtogéwek lub za pomocg poczty elektronicznej
na adres: sekretariat@glogowek.pl2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych, w tym
realizacji Paristwa praw, Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
kontaktowac pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: Urzad Miejski w Gtogdwku ul. Rynek 1,
48-250 Gtogdwek lub za pomoca poczty elektronicznej na adres: iod@glogowek.pl

3. Administrator Pani/Pana danych bedzie je przetwarzat aby:

a) ocenic¢ Pani/Pana kwalifikacje do pracy na stanowisku dyrektora w placéwce o$wiatowej Gminy
Glogdwek,

b) oceni¢ Pani/Pana zdolnosci i umiejetnosci potrzebne do pracy na stanowisku dyrektora
publicznego przedszkola badz publicznej szkoty

c¢) wybrac kandydata na stanowisko dyrektora.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie w zwigzku z udziatem w postepowaniu
konkursowym majacym na celu wytonienie w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty lub przedszkola na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, zgodnie z przepisami prawa, ktdre
okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2021 r. poz. 1082) a takze na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1587 oraz Dz. U. z 2019 r., poz. 1634) oraz na podstawie wyrazonej zgody na
przetwarzanie danych podanych w zakresie nie wymaganym przepisami prawa.

5. W celu udzialu w postgpowaniu konkursowym podanie okreslonych danych osobowych jest
obowiagzkowe oraz wynika z w/w przepiséw — konsekwencja niepodania danych bedzie niedopuszczenie
kandydata do wyzej wymienionych konkursow.

6. Pani/Pana dane osobowe b¢dg udostepniane wyltgcznie na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom

do tego uprawnionym.
7. Pani/Pana dane beda przetwarzane i przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z godnie

z Rzeczowym wykazem akt.
8. Administrator nie zamierza przekazywan pani/pana danych do panstwa trzeciego ani do organizacji

migdzynarodowych.
9. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub ograniczenia

przetwarzania.
10. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow RODO przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia

skargi do Prezesa Urzedu Ochrony danych Osobowych.
11. W oparciu o dane osobowe Administrator nie b¢dzie podejmowatl zautomatyzowanych decyzji, w tym

decyzji bedacych wynikiem profilowania.
12 Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane elektronicznie i recznie, zgodnie z metodami
i procedurami zawigzanymi z celami przetwarzania




